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Descrizione/finalita

Il corso “La Responsabilita Amministrativa delle Persone Giuridiche e degli Enti” fornisce al
discente conoscenze e strumenti necessari a conoscere gli aspetti principali del Decreto
231, dedicato alla responsabilita amministrativa delle persone giuridiche e degli enti (D. Lgs.
n. 231 del 2001 e aggiornamenti).

L'aggiornamento e a cura dello Studio Legale Avv. Deborah Denise Gulino.
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Obiettivi didattici
Al termine del corso I'allievo sara in grado di:

' Identificare la natura della responsabilita degli enti

¥ Descrivere le principali funzioni

¥ Caratteristiche e vantaggi del modello organizzativo e dell’organismo di vigilanza
' Identificare regole e sanzioni del sistema disciplinare

.............
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Destinatari
Personale della piccola, media e grande impresa, pubblica e privata.

Prerequisiti
Nessuno.
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Contenuti
Il corso approfondisce le seguenti tematiche*:

Argomenti

" Natura e caratteristiche della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche e degli enti

¥ Le conseguenze in caso di mancata adozione delle disposizioni

" Uidentificazione del rischio

' La progettazione dei protocolli

& Il sistema disciplinare

' L’adozione del modello organizzativo ed il suo aggiornamento

& Caratteristiche, compiti e poteri dell’organismo di vigilanza

* | contenuti e la struttura del corso possono variare a seguito di aggiornamenti normativi.
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Struttura
Modulo 1
Unita didattica Tipologia
1.1 Accordi llleciti Web Fiction
1.2 Laresponsabilita delle persone giuridiche Multimedia Lesson
1.3 Il modello organizzativo Multimedia Lesson
1.4  L'organismo divigilanza Multimedia Lesson
1.5 | Misure minime di sicurezza Multimedia Lesson
Modulo 2
Unita didattica Tipologia
2.1 | Lagiusta procedura Job Game
2.2 | Laresponsabilita delle imprese Mind Map
2.3 | Testdifine corso Test

Durata/ Tempo di apprendimento (parametro 40 slide/ora)
2 ora 42 minuti

Risorse
Sono presenti approfondimenti.

Esercitazioni e test

Sono presenti esercitazioni intermedie (risposta multipla, vero/falso, completamento,
abbinamento) — Job game — Test finale.
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