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Descrizione/finalita

Il corso Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Aggiornamento quinquennale dei lavoratori (R.
Basso) fornisce al discente le conoscenze operative sui contenuti del D.Lgs. 81/2008 in materia
di misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, con particolare dettaglio ai
rischi pit comuni.

Il corso, in conformita a quanto stabilito dall’Accordo Conferenza Stato-Regioni del 21
dicembre 2011 e dal successivo Accordo Conferenza Stato-Regioni 7 luglio 2016, assolve
'obbligo dell’aggiornamento formativo quinquennale di tutti i lavoratori che operano con i
videoterminali e nell’ambito del Rischio Basso.

Il corso e realizzato in collaborazione con gli esperti di IRSA Servizi e Formazione, societa al
100% di ANIA I'Associazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici.
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Obiettivi didattici

Al termine del corso 'allievo sara in grado di:

@ Tllustrare le disposizioni principali del D.Lgs. 81/08 per la tutela della salute della
sicurezza nei luoghi di lavoro

' Descrivere i comportamenti da mettere in atto per prevenire i rischi e per affrontare
situazioni di pericolo
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Destinatari
Personale della piccola, media e grande impresa, pubblica e privata.

Prerequisiti
I1 corso e rivolto ai lavoratori che hanno fruito della formazione base sulla sicurezza.
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Contenuti
Il corso approfondisce le seguenti tematiche*:

Argomenti

Aspetti principali della normativa

[ soggetti coinvolti e gli organi di vigilanza
Cultura della sicurezza, diritti, doveri dei lavoratori
Valutazione e classificazione dei rischi

Le misure di prevenzione e protezione
Microclima e illuminazione nei luoghi di lavoro
Segnaletica

Rischio elettrico

Videoterminale

Stress lavoro correlato

Rischio incendio

Primo soccorso

Alcol, sostanze psicotrope e stupefacenti
Rumore

Procedure di emergenza

* I contenuti e la struttura del corso possono variare a seguito di aggiornamenti normativi.
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Struttura

Modulo 1
Unita didattica Tipologia
1.1 | Aspetti principali della normativa Multimedia Lesson
1.2 | Accordo Conferenza Stato Regioni Multimedia Lesson
1.3 | I'soggetti coinvolti e gli organi di vigilanza Multimedia Lesson
1.4 Cultura della sicurezza, diritti, doveri dei lavoratori Multimedia Lesson
1.5 | Valutazione dei rischi Multimedia Lesson
1.6 | Classificazione dei rischi Multimedia Lesson
1.7 | Le misure di prevenzione e protezione Multimedia Lesson
1.8 | Grandi riunioni Job Game
1.9 | La cultura della sicurezza Mind Map
1.10 | Microclima e illuminazione nei luoghi di lavoro Multimedia Lesson
1.11 Segnaletica Multimedia Lesson
1.12 | Rischio elettrico Multimedia Lesson
1.13 | Videoterminale Multimedia Lesson
1.14 | Stress lavoro correlato Multimedia Lesson
1.15 | Rischio incendio Multimedia Lesson
1.16 ' Primo soccorso Multimedia Lesson
1.17 | Alcol, sostanze psicotrope e stupefacenti Multimedia Lesson
1.18 Rumore Multimedia Lesson
1.19 | Procedure di emergenza Multimedia Lesson
1.20 @ Testdi verifica finale Test

6 ore

Sono presenti risorse di approfondimento e pop up.

Sono presenti esercitazioni intermedie (risposta multipla, vero/falso, completamento,
abbinamento) - Job game - Test finale.
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